
 

Sie erwartet eine hochinteressante, abwechs-

lungsreiche Stelle (100%, unbefristet) in der 

Verwaltungsspitze, ein attraktives Arbeitszeitmodell 

und eine Tätigkeit in einem Team mit 25 

engagierten Mitarbeitern in der Verwaltung.  

Wir bieten Ihnen eine vertrauensvolle 

Zusammenarbeit, gute Weiterbildungsmöglich-

keiten sowie eine eigenverantwortlich 

wahrzunehmende, besonders interessante 

Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten.  

 

Wir suchen eine/n überdurchschnittlich quali-

fizierte/n, belastbare/n neue/n Kollegin/Kollegen 

mit einem sicheren Auftreten, Engagement, 

überdurchschnittlich guten Management-

fähigkeiten, Struktur und zeitliche und inhaltliche 

Flexibilität verbunden mit der Fähigkeit, sich schnell 

in neue Aufgaben und Projekte einzuarbeiten. 

Selbständige und eigenverantwortliche Arbeits-

weise, Überzeugungsvermögen zeichnet Sie aus 

ebenso wie Führungskompetenz, Organisations-

talent, Verhandlungsgeschick und rechtlich und 

fachlich fundierte, innovative, konzeptionelle und 

wirtschaftliche Denk- und Handlungsweise.  

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes 

Studium als Bachelor of Arts – Public Management 

bzw. Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) oder eine 

vergleichbare Qualifikation, z. B. Verwaltungs-

fachwirt/in oder zum Diplom-Ingenieur oder 

Bachelor of Engineering der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Hochbau, Architektur, 

Baubetrieb. 

Erfahrungen in Kommunalmanagement und  

-verwaltung und/oder kommunalen Bau- und 

Technikbereich sind von Vorteil. 

 

Wir suchen Sie (m/w/d) als   

BAUAMTSLEITUNG 
 

Ihre aktuellen Aufgaben umfassen insbesondere 

die Führung, Organisation und Steuerung des 

Bauamtes mit den Schwerpunkten Hoch- und 

Tiefbau, Energieversorgung, Infrastruktur und 

Mobilität, Straßenbau und Bauverwaltung mit 

insgesamt vier weiteren Mitarbeitenden sowie des 

kommunalen Bauhofs, der Wasserversorgung und 

des Freibads. 

Weiter gehören die Planung, Ausschreibung, 

Durchführung und Überwachung der kommunalen 

Hoch- und Tiefbauprojekte sowie die Wahr-

nehmung der Bauherrenfunktion, einschließlich 

Kosten- und Qualitäts-Controlling genauso zu Ihren 

Tätigkeiten wie die Planung und Überwachung von 

Instandsetzungs- und Unterhaltungsmaßnahmen 

der gemeindeeigenen Gebäude, öffentlichen 

Einrichtungen, Straßen, Wasserläufe und 

Kanalisation sowie die Betreuung des 

Glasfaserausbaus. 

Ihnen obliegt ferner das Ausarbeiten von 

Honorarverträgen nach HOAI, Prüfungen von Bau- 

und Honorarabrechnungen, die Mitwirkung bei der 

Stellung von Förderanträgen im Bereich des 

Bauwesens sowie die Vorbereitung und 

Präsentation von Themen des eigenen 

Zuständigkeitsbereichs für die Verwaltungsspitze 

und kommunale Gremien sowie die Teilnahme an 

deren Sitzungen. 

Sie kennen Zukunftsentwicklungen und packen 

diese an. 

Für den Abwasserzweckverband Achertal leiten Sie 

den technischen Bereich mit der Kläranlage und 

führen für den Gemeindeverwaltungsverband 

Kappelrodeck die Verfahren der Flächennutzungs- 

und Landschaftsplanung durch. 

 
Interessiert? 

Dann senden Sie bis zum 03.12.2023 Ihre Bewerbungsunterlagen an die  

Gemeinde Kappelrodeck, Hauptstr. 65, 77876 Kappelrodeck 

oder per E-Mail an bewerbung@kappelrodeck.de. 
 

Fragen beantworten Ihnen gerne Bürgermeister Stefan Hattenbach unter 07842/802-21 

und Martin Reichert (Personalservice) unter 07842/802-22. 
 

www.kappelrodeck.de 

 


